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DER PERSONALITY PROFILER: DAS TOOL FUR
PROFESSIONELLE PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Die Entwicklung der eigenen Personlichkeit ist heute Wir haben Ihr Interesse geweckt? Weitere

ein entscheidender Faktor auf dem Weg zu mehr Informationen finden Sie im Internet unter
beruflichem und privatem Erfolg. Daher werden mehr ~ www.linc-institute.de/lpp-persoenlichkeitstest-bigfive.
denn je professionelle und fundierte Instrumente Sprechen Sie uns gerne an.

bendtigt, mit denen Personlichkeit tatsachlich erfasst
und anschaulich dargestellt werden kann. Genau so
ein Tool ist der LINC PERSONALITY PROFILER.

Auf den folgenden Seiten finden Sie alle wichtigen N % 6

Informationen dazu, was dieses Instrument von
anderen abhebt und es so zu einem wertvollen
Werkzeug fur Coaches, Trainer*innen, Personal-

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit lhnen!

Dr. Ronald Franke Prof. Dr. Martin Puppatz

»




DER LINC
PERSONALITY
PROFILER

PROFILER

= Onlinebasierte Fragebdgen’ d|g|ta| ‘ PERSONALITY PROFILER - DIE ERGEBNISSE AUF EINEN BLICK
erzeugte Ergebnisreports und das LINC IHR PROFIL - UBERSICHT
COACHING BOARD als interaktive, e —
digitale Plattform fir Online-Coachings :
- ] . . MARTINA GEWISSEN- FLEXIBILITAT (F)
» Ganzheitliche und zugleich differenzierte R

OFFENHEIT (0)

Darstellung der Personlichkeitsstruktur

SENSIBILITAT ()

= Hervorragende psychologische Fundierung
bei gleichzeitig sehr hoher
Praxistauglichkeit

= Sehr hohe Anwenderakzeptanz durch
modernes Design und ansprechende und
gut verstandliche Vermittlung

IHRE ZENTRALEN MOTIVE
BEZIEHUNG UND UNABHANGIGKEIT

KEIT (8)
WETT-
BEWERE (W)

EMOTIONALE

STABILITAT (E)

KOMPETENZEN

1. KONFLIKTKOMPETENZ

3. SELBSTDISZPLIN

4. SICHERES AUFTRETEN
5. TEAMFAHIGKEIT

PERSCHA oo




DIE BAUSTEINE DES Bty v
LINC PERSONALITY Rkt

Baustein 1 der Personlichkeit: Die fiinf wichtigsten Charaktereigenschaften

P R O I: I I E R (Big Five) als Grundlage Ihrer individuellen Verhaltenstendenzen

CHARAKTER - DIE STABILE KOOPERATIVE U R

A B T T A R R
INTRO- EXTRA- n H lungsmotiven
VERSION (1) VERBIORIL Sengeime;

FLEXIBILITAT (F)

Personlichkeit ganzheitlich erfassen und ES
verstehen:

KOOPERATION (K) jzen in der Ubersicht

WETT-
BEWERS (W)
sgewiesen, die sinen
enz erhalten Sie zwei

SENSIBILITAT (5) = s iyt

= Der Charakter (B IG 5) : Wie verhalte ich PP o S O Lol st (NS et Pl ey

IHRE PRAFERENZEN IN DER REIHENFOLGE DER AUSPRAGUNG

mich? (ArbeitsstiL Kommunikationsstil, 1 KOGPERATION 2 EMOTIONALE STABLITAT 5 EXTRAVERSION 4 GEWSSENHAFTIGHEIT Gl

5. OFFENHEIT igung kann aufgrund |hrer
" : =5
Fuhrungsstil) o . :

or der Meinung

4am entsprechenden

= Die Motive: Was treibt mich an? Was tue G ,. Cas
ich und warum tue ich es? : ‘ = w [

VEISE AM MEISTEN LIEGEN

= Die Kompetenzen: Was kann ich " L e : ———
besonders gut? Was fallt mir leicht und
was eher schwer?

SICHERES
AUFTRETEN

TEAMFAHIGKEIT

modarst




EINIGE
QUALITATS-
MERKMALE

= Sehr gute Konstruktvaliditat und hohe
Skalenreliabilitat (.80): zeitgemafle und
praxistaugliche Umsetzung des Big-5-
Modells als Standardmodell der modernen
Personlichkeitspsychologie

= Empirisch klar bewiesene Uberlegenheit
des Big-5-Modells gegenuber
typologischen Verfahren

= Geringe Verfalschbarkeit durch forced-
choice Antwortformat

» DSGVO-kompatible Umsetzung

= Mehrere Auszeichnungen fur
Qualitat und Innovationskraft

Bitte lesen Sie sich die folgenden Aussagen durch und ants_dl‘dﬁii'l Sie,
he DREI A am besten auf Sie zutreffen.

Wiihlen Sie zunichst die am besten p de A ge, danach die am
zweitbest de und schlieBlich die am drittbesten passende.

Ich finde es wichtig, 6fter mal seine Gedanken frei schweifen zu lassen

Ich genieBe es, mich mit vielen anderen Menschen zu unterhalten

Ich mache mir generell wenig Sorgen

Ich verfiige iiber das, was man einen den M h stand nennt

Ich vertraue nur wenigen Menschen




EINSATZFELD 6

IHRE PRAFERENZEN BEI DEN BIG FIVE-DIMENSIONEN

PERSONLICHKEITS- RS2

EIGENSCHAFTEN

E N I W I < : K I l ' N G Baustein 1 der Personlichkeit: Die fiinf wichtigsten Charaktereigenschaften
(Big Five) als Grundlage lhrer individuellen Verhaltenstendenzen

1
CHARAKTER - DIE STABILE KOOPERATIVE . 1
o ottiiict o JATION
Die eigene Personlichkeit durch individuelle o N RenzeN uND
Texte besser verstehen und Selbstreflexion e . ... . [
anstol3en: ————— Clougll Sy
) AN o :n ”Xﬂrﬁ"&x“"ﬁi E Empathie (K)
Beschreibung der Personlichkeit B oy
HandlungSimpUISe fur die Bereiche Auspraguogen: 7 = maximal | 6 = sehr hoch (5 = hoch | 4 = moderat /3 = mallig 2 = gering / 1 = minimal nﬂ!:::hg:hl:\‘\cu’l‘iﬂ!r Empathie (K)
Kommunikation, Arbeitsstil, N et
Zusammenarbeit, Fihrung und s g, s shorwn ook (BT SO e Rt

Eben.

. ihre
imens Dime
Ihnen vorhanden sind. und o
Charakter (Sekund

Verhandlung

g mental stabil 2 Stressresistenz (E)
prerken aus, da sehr

sich In stressigen

be zu korzertrieren

am stirksten ausge
h

Fremdwahrnehmung (Wie wirke ich auf Bt
An d e re?) Semn:ts auch durl.h:: ;;\"!;n:lr:ﬁnum driber” gsr: 0

empfinden Sie meislens nicht als anstrengend, sondem
héufig eher als arvegend und unierhaltend

Lernen von Anderen (Was kann ich von Ayl byl eyl

Gesprachspariner auch offenherzig mit und stecken diesa

and e ren Sti Ie n |ernen?) zum Teil auch mit hrer Bageistarung an.

PERSONALITY PROFILER - LING Gmbét




EINSATZFELD
TEAM-

ENTWICKLUNG LINC

PERSONALITY
PROFILER
* Der LPP TEAM CHECK stellt alle TEAM
Ergebnisse der Teammitglieder in einer CHECK
Ubersicht dar
= Personlichkeitsstile im Team identifizieren, MUSTER
andere Teammitglieder besser verstehen GMBH

= Fehlende Ressourcen im Team erkennen
und neue Teammitglieder integrieren

OFFENHEIT (O) | | (B) BESTANDIGKEIT

°
KOOPERATION (K) L =3 j (W)WETTBEWERB

= Kommunikation verbessern und 3

. _ SENSIEILITAT(S) LN [ ) !. (E) EMOTIONALE STABILITAT
Konflikte vermeiden

» |eistungsfahigkeit, Zufriedenheit und DIE CHARAKTER- e
Effizienz im Team steigern EIGENSCHAFTEN x e




EINSATZFELD DER SOLLIST ABGLEICH
PERSONAL-
AUSWAHL

LINC
PERSONALITY
PROFILER

CANDIDATE CHECK

= Zeitgemale und erfolgreiche ‘
Personalauswahl durch das Verstandnis FORRONG
der Personlichkeit aller Kandidat*innen

= Der LPP CANDIDATE CHECK als
professioneller Soll-Ist-Abgleich zwischen
Stellen- und Bewerber*inprofil

= Eigener Leitfaden zum Thema
Personalauswahl inkl. umfangreicher
Beispielfragen fiur alle Bausteine des
PERSONALITY PROFILER

PERSONALITY
PROFILER

LEITFADEN
PERSONALAUSWAHL




EINSATZFELD
ABGLEICH SELBST-
& FREMDBILD

= Die LPP FREMDEINSCHATZUNG PERSONA Eigvg.ﬁﬁﬁﬁﬂﬁim
ermdoglicht einen systematischen Abgleich PROFILEF
zwischen Selbst- und Fremdbild beziiglich : ;8
Charaktereigenschaften, Motiven und G S |
Kompetenzen .~ 82 &1, reem

» Bis zu zwolf Fremdeinschatzungen B 8 p—

_ SR

mogllch FREMDEINSCH

= Durch anschauliche Grafiken werden R scwere 0
Abweichungen zwischen Selbst- und : amoronnLe

SENSIBILITAT (SE) | | L L STABILITAT (E)

Fremdbild auf einen Blick deutlich

= Kann im Rahmen von 360°-Feedbacks fur
Fuhrungskrafte oder zur Unterstiitzung von
Mitarbeitergespréachen durch
Fuhrungskrafte eingesetzt werden




EINSATZFELD
PAARBERATUNG &
MEDIATION

« Der LPP PARTNER CHECK dient dem DER CHARAKTER
Ubersichtlichen Vergleich von zwei
Personlichkeitsprofilen

INTRO- t EXTRA-
VERSION (1) . — VERSION (X)

* Inklusive Selbst- und Fremdeinschatzung

GEWISSEN-
HAFTIGKEIT (G) o1y L. | FLEXIBILITAT (F)

* Einsatz z.B. im Rahmen von
Konfliktmediation, Partnercoaching oder
Paarberatung

[ ) ' BESTANDIG-
PARTNER CHE OFEETO) L e Ly i@l il] ke

Martina Muster

. 3
Max Mustermar KOOPERATION (K) | | Pl :’EEV‘;'ERBM

» Spezifische Varianten fur Businesskontext
(z.B. Coachings von zwei B et Loy Lbii i1, ey
Geschaftsfuhrern) oder fir Paare

MARTINA MUSTERFRAU SELBST MAX MUSTERMANN SELBST

MAX MUSTERMANN FREMD




EINSATZFELD
FUHRUNG &
VERTRIEB

Unsere Guides: LPP LEADERSHIP GUIDE &
LPP SALES GUIDE

» Zeitgemalie und erfolgreiche Fuhrung
sowie effizienter Vertrieb durch das
Verstandnis der eigenen Personlichkeit
sowie der Persdnlichkeiten der
Mitarbeiter*innen und Kund*innen

= Mitarbeiter- und Vertriebsgesprache an die

Personlichkeiten der Mitarbeiter*innen bzw.

Kund*innen anpassen und effektiver
gestalten

PERSONALITY

PROFILER
SALES GUIDE

PERSONALITY

PROFILER
LEADERSHIP GUIDE




UMFANGREICHES
ZUSATZMATERIAL

Materialien zur professionellen und kreativen
Gestaltung von Workshops, Trainings,
Coachings...

10

Die LINC Kartenspiele zu den BIG FIVE,
MOTIVEN und KOMPETENZEN fir den
spielerischen Zugang zum Report

Das BIG FIVE Poster firs Biro

Die BIG FIVE Working Cards mit
Erlauterungen und Raum fir Notizen

Vielfaltige LPP Coachingmethoden

Leitfaden, Prasentationsvorlagen,
Arbeitsblatter...

BIG FIVE

STATEMENTKARTE

BIG FIVE

STATEMENTKARTE
MOTIVE

BEZIEHUNG

BIG FIVE

STATEMENTKARTE
KOMPETENZEN

ANALYSIEREN

BIG FIVE

COACHINGKARTE

SELBSTEINSCHA

LING

COACHEN MIT DEM

Lep

VORLAGEN FUER HAEUFIG GENUTZE

CHING METHODEN (JE 10 COACHINGS)

ANALYSE

EXTRAVERSION vs.

BIDIMENSIONAL

BIG FIVE

(1) INTROVERSION  VS.

(G) GEWISSEN- VS,

HAFTIGKEIT

(0) OFFENHEIT VS,
(K) KOOPERATION  VS.

(S) SENSIBILITAT  VS.

EXTRAVERSION (X)
FLEXIBILITAT (F)
BESTANDIGKEIT (B)

WETTBEWERBS-
ORIENTIERUNG (W)

EMOTIONALE (E)
STABILITAT

. INTROVERSION

s. INTROVERSION




DAS LINC
COACHING BOARD

» |nteraktive Darstellung der Ergebnisse des
PERSONALITY PROFILERS im Board

= Moglichkeit zur Durchfihrung von Online-
Coachings, digitalen Training und
Beratungsgesprachen

= Alle fur ein professionelles, hochwertiges
Online-Coaching notwendigen Elemente
auf einer Plattform (z.B. Videofunktion,
Coachingmethoden,
Kommunikationsmodelle)

>

I_INC HALLO MARTINA MUSTERFRAU

KOMPETENZEN PeCATTS
.

Die Kompetenzen wagen

et

LING PERSONALITY PROFILER

I—I N C Ergebnistibersicht - Ihr Persénlichkeitsprofil auf einen Blick

R - DIE GEWISSENNATTE KOOPERATIVE




DER ABLAUF

1. ONLINE-FRAGEBOGEN 3. FEEDBACK-GESPRACH

| rg * Link zum Tool D;) = Mit zertifiziertem/r Trainer*in

- = Bearbeitungszeit ca. 30 min. = |nhalte: Erlauterung des Tools,
Passung, Entwicklungspotentiale
= Personlich oder im LINC
COACHING BOARD

2. PERSONALISIERTER REPORT 4. COACHINGS / TRAININGS /
E = Individuelle Auswertungstexte, D WORKSHOPS

Grafiken, Handlungsempfehlungen = Zahlreiche weitere Einsatzformen

und Hinweise zu moglich

Entwicklungspotentialen = Materialien, Ubungen und Spiele zum
= Im LINC COACHING BOARD oder als BIG FIVE-Modell sowie Leitfaden fur

PDF die Umsetzung stehen zur Verfligung




DAS LINC MANAGEMENT TEAM I_INC

Personality for Professionals

DR. RONALD FRANKE
GESCHAFTSFUHRER

Ronald Franke ist promovierter Wirtschaftspsychologe und zertifizierter
systemischer Coach. Als Berater und Trainer war er fir Unternehmen aus den
Bereichen Automotive, Pharma, Maschinenbau und Handel tétig. Sein Wissen
gibt er auRerdem seit Gber 10 Jahren als Dozent an Hochschulen weiter (u.a.
Leuphana Universitat Lineburg, FOM Hamburg).

PROF. DR. MARTIN PUPPATZ
GESCHAFTSFUHRER

Martin Puppatz ist Professor fir Wirtschaftspsychologie an der FOM Hochschule
fur Okonomie und Management Hamburg. Zuvor promovierte er an der Leuphana
Universitat Luneburg und war mehr als 7 Jahre fur zwei der weltgrof3ten
Unternehmensberatungen im HR-Consulting als Senior Manager und Projektleiter
tatig.

1S



LINC GmbH

GrapengielBerstral3e 16
21335 Luneburg

+49 4131 227 070 O

info@linc-institute.de
www.linc-institute.de

LINC

Personality for Professionals




