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SEMINARE, COACHING & TEAMENTWICKLUNG

Unterschiedliche Verhaltensmuster erkennen und nutzen
mit Insights Discovery

Jeder Mensch ist einzigartig mit
unterschiedlichen Praferenzen und
Verhaltensweisen. Das wissenschaftlich
fundierte Insights Discovery Modell
unterstitzt dabei, diese Unterschiede sichtbar
zu machen, personliche Starken und
Entwicklungsmoglichkeiten aufzuzeigen sowie
4 Kommunikation und Zusammenarbeit zu
e ) i verbessern.

Insights Discovery nutzt ein Vier-Farbenergie-
Modell, um die individuellen Praferenzen zu
erklaren. Gemessen werden die Praferenzen
mithilfe eines schnell beantwortbaren Online-
Evaluators. Das Ergebnis wird in einem 20- bis
40-seitigen personlichen Report
zusammengefasst, in dem wertvolle Hinweise
zur personlicher Weiterentwicklung enthalten
sind.
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Das Insights Discovery System basiert auf der
Typologielehre des Schweizer Psychologen Carl
Gustav Jung. Die Validitat des Instruments
wird regelmaRig liberprift.

Mit diesem Instrument kdnnen Sie

* erkennen, wie Sie Beziehungen erfolgreich gestalten kénnen

* lhre personlichen Verhaltenspraferenzen erkennen und lhre Ressourcen gezielt einsetzen

* Anregungen erhalten, um Mitarbeiter noch effektiver zu férdern, indem Sie leichter deren
Motivationskandle erkennen und dieses Wissen konsequent kommunizieren

* Teams und Gruppen optimal zusammen setzen und zligig Entwicklungsbedarfe oder

Konfliktpotenziale identifizieren

Vielfaltige Einsatzmoglichkeiten

Konfliktmanagement

Kommunikation

Team- Flihrungskrafte-

Seminare
Flhrung
Stressbewaltigung
Zeitmanagement

entwicklung coaching




